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ขอบเขตหนาที่ของสวนงาน (Functional Description) 

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 
 

 

๑. สำนักตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

 สำนักตรวจสอบภายในมีภารกิจในการวิเคราะห ประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน

ขององคการ ตลอดจนใหคำปรึกษาแนะนำใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

เจตนาของคณะกรรรมการ โดยใหการบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายในเฉพาะดานการตรวจสอบภายในมี

ความเปนอิสระและเปนกลาง และรับผิดชอบขึน้ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

ตามลำดับ 

อำนาจหนาที่และความรบัผิดชอบ 

๑. สอบทานและประเมินผลความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของกระบวนการ การควบคุมภายในและ

การกำกับดูแลกิจการ 

๒. สอบทานการปฏิบัติงานขององคกร ใหเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือ

คำสั่งท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงคและสอดคลอง

กับนโยบายขององคการ 

๓. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยทั่วไป โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 

๔. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชีและการพัสดุใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะกรรมการ 

๕. ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปโดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความประหยัดย่ิงขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพ่ือปองปรามมิใหเกิด

ความเสียหายหรือการรั่วไหลเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินตางๆ 

๗. ประสานงานภาครัฐและหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน 

๘. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

๙. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 
 

 

 

 

บัญชีหมายเลข ๒ 
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๒. ฝายการเงินและบัญชี (Finance and Account) 

รับผิดชอบงานการเงิน งานบัญชี และงานตรวจจาย มีบทบาทเปนสวนงานสนับสนุนโดยตองชวยสนับสนุน

กลุมงานหลัก (Core Business) ประกอบดวย ๓ งาน ดังน้ี 

งานการเงิน 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. การบริหารดานการเงินและงบประมาณ 

๒. ดำเนินการจัดระบบการรับ-จายเงิน 

๓. จัดการดานธุรกรรมการเงิน 

๔. จัดระบบตรวจสอบและเก็บรักษาเงิน 

๕. ควบคุมและบริหารจัดการดานใบเสร็จรับเงินและภาษีหัก ณ ที่จาย  

๖. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของฝายอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

๗. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานบัญชี 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. การบริหารดานบัญชี 

๒. ควบคุม และวิเคราะหการบันทึกบัญชีตามนโยบาย ระเบียบ และขอบังคบั 

๓. ควบคุมและบริหารงบลงทุน และบันทึกบัญชี  

๔. การวิเคราะหบัญชี จัดทำบัญชีประเภทตางๆ ปรับปรงุบัญชี และจัดทำงบการเงินประจำป 

๕. การบริหารจัดการและควบคุมรายได ทั้งเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ 

๖. บริหารจัดการดานภาษีซื้อและภาษีขาย   

๗. รายงานการตรวจสอบบัญชี   

๘. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของฝายอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

๙. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานตรวจจาย 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. จัดวางระบบการตรวจจายใหเปนไปตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของ 

๒. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและดำเนินการเบิกจาย 

๓. ตรวจสอบและดำเนินการเบิก-จายคาใชจายดานสาธารณูปโภคและคาใชจายประจำขององคกร 

๔. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของฝายอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

๕. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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๓. กลุมภารกิจการบริหารกฎหมาย 

อำนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

๑. วางแผนการจัดทำแผนการบริหารงานดานกฎหมาย จัดระบบการออกขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ

คำสั่งและประกาศตางๆ 

๒. พิจารณาจัดทำ ปรับปรุง แกไข ตรวจสอบกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ คำสั่งและประกาศ

ตางๆ  

๓. ดูแล ติดตาม ใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ คำสั่งและประกาศ

ตางๆ 

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับงานดานนิติกรรม ตลอดจนจัดทำสัญญาหรือขอตกลงความรวมมือทั้งในและ

ตางประเทศ และเก็บรักษานิติกรรมสัญญาเหลานั้น 

๕. ใชมาตรการทางกฎหมายในการบังคับใหมีการปฏิบัติตามสัญญา รวมถึงการฟองรอง การเจรจาและไกล

เกลีย่ระงับขอพิพาท 

๖. ประสานงานและใหความรวมมือทางดานกฎหมายกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  

๗. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะดานกฎหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของศูนย 

๘. งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. กลุมภารกิจบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑.  วางแผนดิจิทัลระยะยาวของหนวยงานใหมีความสอดคลองกับแผนดิจิทัลระดบัประเทศ ระดับ

กระทรวง   

๒. การวางแผนและบริหารจัดการระบบสารสนเทศตางๆ ของหนวยงาน โดยจัดใหมีระบบควบคุมปองกัน

ความปลอดภัยทางไซเบอร การบูรณาการหรือเชื่อมโยงระบบกับหนวยงานภายนอกใหมีความทันสมัย

และปลอดภัย  

๓. ดำเนินการพัฒนาระบบ/โปรแกรมสำหรับงานบริหารตางๆ ภายในองคกร รวบรวมจัดเก็บ เชื่อมโยง และ

เผยแพรองคความรู ใหแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ผานเทคโนโลยีดิจิทัล  

๔. ประสานงานและหารือกับผูมีสวนไดสวนเสียแตละระบบในการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน เพื่อปรบั

ระบบการทำงานทั้งหนวยงานไปสูระบบดิจิทัลอยางสมบูรณ เกิดการขับเคลื่อนองคกรดวยขอมูล

ได [Data-Driven Organization]  

๕. ประสานงานเครือขายดานสารสนเทศท้ังภายในกระทรวงและภายนอกกระทรวง  

๖. การใหความรูและการใชงานระบบสารสนเทศอยางถูกวิธีแกบุคลากรในหนวยงาน  

๗. ตรวจสอบและซอมบำรุงคอมพิวเตอรในศูนยฯ ใหอยูในสภาพดี สามารถใชงานได อยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

๘. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอื่นที่ไดรับมอบหมาย  

๙. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 



 

๕/๑๓ 

๕. กลุมภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. วิเคราะหและจัดทำแผนกลยุทธการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาองคกรดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล แผนปฏิบัติงานประจำป รวมทั้งแผนงบประมาณดานบุคลากรใหสอดรับกับแผนและกล

ยุทธขององคกร  

๒. บริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ขีดความสามารถ สมรรถนะตามตำแหนงท่ีเหมาะสมเปนไปตาม

นโยบาย กลยุทธขององคกร รวมท้ังความกาวหนาทางวิชาชีพของบุคลากร  

๓. บรหิารสงเสรมิวัฒนธรรมองคกรและการสรางความผูกพันของบุคลากร  

๔. บริหารและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในดานระบบการบริหารขอมูลบุคลากร การสรรหา

วาจาง บรรจุ แตงตั้ง ปรับยาย เลื่อนระดับตำแหนง การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และหรืออื่นๆ ที่เก่ียวของ  

 ๕. ทบทวน และปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของใหเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของ

องคกร  

๖. ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบวินัยขององคกร 

   ๗. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

๗. ฝายยุทธศาสตรความรวมมือ 

(Global Life Sciences Linkage & Strategic Communication : GSC) 

ทำหนาที่แสวงหาพันธมิตรทั้งในและตางประเทศเพื่อใหเกิดการจับคูธุรกิจ ตลอดจนการสื่อสารและบริหาร

ความสัมพันธระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน (cluster management) สูระดับสากล ประสานและเสนอกล

ยุทธความรวมมือของอุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตร 

      อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. จัดทำกลยุทธความรวมมือของอุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตรระหวางประเทศเพ่ือใหเกิดความรวมมือทั้ง

ดานวิชาการและธุรกิจ   

๒. เปนศนูยกลางในการประสานการเขาถึงหนวยงานตางประเทศ และสนับสนุน Platform การเจรจา

ธุรกิจ (Bio International ตางๆ และ Bio Asia Pacific ในประเทศไทย) และการประสานงานในกลุมความ

รวมมือระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ  

๓. เปนศูนยกลางการพบปะติดตอประสานงานและเชื่อมโยงความรวมมือของนักวิจัย นักธุรกิจ และนัก

ลงทุน และฝาย โปรแกรมตางๆ  เพ่ือบูรณาการ ผลักดันผลงานวิจัยสุธุรกิจอุตสาหกรรมเชิงพาณชิย  

๔. บริหารความสัมพันธระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน (Cluster Management) สูระดับสากล เพ่ือ

สนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรม เชน Thailand Life Sciences Cluster (สื่อสาร จัดกิจกรรมตางๆ อำนวย

ความสะดวก)  

๕. จัดทำกลยุทธและดำเนินการสื่อสารขอมูลขาวสารและภาพลักษณองคกร เพ่ือสรางความเขาใจภายนอก

องคกร (รวมถึงการส่ือสารกับสื่อมวลชน)  

๖. สรางรายไดจากกิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศ 



 

๖/๑๓ 

๗. งานอื่นๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

๘. ฝายแผนยุทธศาสตร (Strategic Planning) 

รับผิดชอบงานยุทธศาสตรองคกร งานบริหารงบประมาณ และงานติดตามและประเมินผล รวมทั้งดำเนินการ

จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ศลช. ประกอบไปดวย ๓ งาน ดังนี้ 

งานยุทธศาสตรองคกร  

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  

๑. ศึกษาวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ นโยบายระดับประเทศ รวมถึงขอมูลจากผูมี

สวนไดสวน เสีย (stakeholders) เพ่ือจัดทำและเสนอแผนยุทธศาสตรขององคกรในการพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรรมดานชีววิทยาศาสตร ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรภาพรวมของประเทศ  

๒. ประสานงานกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ และ

ผูบรหิาร ในการจัดทำนโยบาย และแผนการพัฒนาดานชีววิทยาศาสตรของประเทศ  

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปขององคกร  

๔. ศึกษา พัฒนาและจัดทำตัวชี้วัดความสำเรจ็ขององคกร และเปรียบเทียบ (Benchmarking) แผนงาน/

โครงการที่สำคัญภายใตยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับองคกรในภาพรวม  

๕. จัดทำระบบการจัดเก็บขอมูลตางๆ เชน ขอมูลโครงการและผลสำเร็จของโครงการนั้นๆ รวมทั้งติดตาม

และตรวจสอบผลการดำเนนิงานของแตละโครงการและภาพรวมขององคกร 

๖. ประสานงานการจัดทำ Balanced Scorecard และ KPIs ขององคกร 

๗. วางแผนเชิงปองกันปญหาและลดความเสี่ยงดานการบริหารแผนงบประมาณ รวมทั้งการแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นใหทันเวลา 

๘. ปฏิบัตงิานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนท่ีไดรบัมอบหมาย  

๙. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานบริหารงบประมาณ  

อำนาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ  

๑. วิเคราะหแผนงาน/โครงการ และประสานงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานภายใน  

เพื่อรวบรวมเปนแผนงานหลักขององคกร  

๒. จัดทำแผนคำของบประมาณรายจายประจำปและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำปตอ

คณะกรรมการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สำนักงบประมาณ สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๓. ติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณในภาพรวมขององคกร  

๔. ประสานงาน และรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร กระทรวง และหนวยงานที่

เก่ียวของ   
๕. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอื่นที่ไดรบัมอบหมาย  

๖. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย  



 

๗/๑๓ 

งานติดตามและประเมินผล  

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  

๑. วิเคราะห ติดตาม และรวบรวมขอมูลโครงการ ผลการดำเนินโครงการเพื่อจัดทำฐานขอมูลทางดานการ

บริหารโครงการ ตามแผนงานประจำป แผนยุทธศาสตรและตัวชี้วัดขององคกร 

๒. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ เปรียบเทียบ (Benchmarking) และรวบรวม

ผลสำเร็จของโครงการตางๆ ขององคกร รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ขององคกรตามยุทธศาสตรและตัวชี้วัด 

๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (การประเมินตนเอง) ประจำปของ

องคกร และรายงานประจำปขององคกร 

๔. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

๕. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

๘. สำนักผูอำนวยการ (CEO's Office) 

ส วนงาน เลขานุ การสนับสนุนการบริห ารงานของผู อำนวยการ รองผู อำนวยการ และผู ช วย

ผูอำนวยการ  รวมทั้งงานดานสารบรรณ และกลั่นกรองเอกสารขององคกร การใหบริการดานโอเปอเรเตอร

และ Contact Center  งานดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเพ่ือเปนการควบคุมและปองกันความเสี่ยงท่ี

จะมีผลกระทบตอองคกร งานบริหารทั่วไป ในการบรหิารจัดการดานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานพัสดุและ

ควบคุมทรัพยสิน ประกอบดวย ๕ งาน ดังนี้  

งานเลขานุการผูบริหารระดับสูง 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  

๑. การบริหารจัดการประชุมผูบริหารในองคกรและจัดทำสรุปประชุม 

๒. การรางหนังสอืโตตอบของผูบริหาร การตรวจสอบและกลั่นกรองเอกสารกอนนำเสนอผูบริหารระดับสูง   

๓. การจัดกิจกรรมสื่อสารสรางความสัมพันธภายในองคกรใหแกผูบรหิารระดับสูง  

๔. การบริหารตารางนัดหมายของผูบรหิารระดับสูง รวมถึงการติดตอประสานงานและอำนวยความสะดวก

แกผูติดตอ  

๕. การเบิกคาใชจายตางๆ สำหรับผูบริหารระดับสูง  

๖. การจัดเตรียมเอกสารและรายงาน รวมทั้งคนหา รวบรวมขอมูลใหผูบรหิาร  

๗. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

๘. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  

๑. รวบรวบขอมูล วิเคราะห เพ่ือประเมิน วางแผนและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน

ขององคกร รวมถึงการกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรอยางรอบดาน  



 

๘/๑๓ 

๒. วิเคราะห ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ และรายงานผลการควบคมุภายใน

และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน พรอมใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

๓. ประสานงาน วิเคราะห และพัฒนาระบบติดตาม การควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงดาน

ตางๆ  

๔. ปฏิบัตงิานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

     ๕. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

งานบริหารท่ัวไป  

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  

๑. งานควบคุมดูแลอาคารและสถานท่ี   

๒. งานอำนวยการและงานธุรการทั่วไป   

๓. การบริหารจัดการดานยานพาหนะขององคกร  

๔. การบริหารจัดการดานหองประชุมสำนักงาน  

๕. การจัดการประชุมสำนัก  

๖. การประสานงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  

๗. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

๘. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย  

งานพัสดุ 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  

๑. จัดระบบและวางแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป  

๒. บริหารจัดการการจัดซื้อ/จัดจาง การจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง รวมทั้งการตรวจรับพัสดุให เปนไปตาม

ระเบียบ   

๓. การบริหารควบคุมดูแล วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณสำนักงาน   

๔. จัดทำทะเบียนและระบบควบคุมพัสดุ   

๕. บริหารจัดการใหมีการซอมแซมพัสดุใหอยูในสภาพใชงานได ตลอดจนดำเนินการ จำหนายพัสดุเปนไปตาม

ระเบียบจัดซื้อจัดจาง  

๖. บริหารจัดการตรวจสอบและจัดทำรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำป  

๗. จัดทำรายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบของ คตง. และรายงานจัดซื้อ  

    ครุภัณฑตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง   

๘. บันทึกขอมูลลงระบบ EGP ตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง  

๙. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนที่ไดรบัมอบหมาย  

๑๐. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

 
 
 



 

๙/๑๓ 

งานสารบรรณและโอเปอเรเตอร  

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  

๑. ปฏิบัติงานดานงานสารบรรณขององคกร รับ-สงเอกสาร และกลั่นกรองเอกสารสงใหสวนงานท่ีเก่ียวของ  

๒. ประสานและดูแลการจัดงานพระราชพิธีและพิธีการสำคัญขององคกร  

๓. การเบิกคาใชจายจัดสงไปรษณีย งานพระราชพิธี พิธีการสำคัญ และตามที่ไดรับมอบหมาย  

๔. การใหบริการดาน Contact Center และการรายงานที่เก่ียวของ  

๕. ใหการตอนรับและอำนวยความสะดวกผูมาเยือนสำนักงาน  

๖. งานประสานการจัดประชุมสำนัก  

๗. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

๘. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

๙. ฝายยุทธศาสตรอุตสาหกรรมและการลงทุน (Industry and Investment Strategy) 

รับผิดชอบงานสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมดานชีววิทยาศาสตร การสงเสริมลงทุน การพัฒนา

ผูประกอบการดานชีววิทยาศาสตร และงานบริหารทรัพยสินทางปญญา โดยประกอบดวย ๒ งาน ดังนี้ 

งานสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลของธุรกิจอุตสาหกรรมดานชีววิทยาศาสตร และการลงทุนทั้งในและ

ตางประเทศ  

๒. จัดทำขอมูลกลางเกี่ยวกับสารสนเทศดานชีววิทยาศาสตร และขอมูลการลงทุนในธุรกิจ อุตสาหกรรม

และบริการดานชีววิทยาศาสตร 

๓. จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายดานการสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตร 

๔. ศึกษาขอมูลของธุรกิจและอุตสาหกรรมดานชีววิทยาศาสตรเพ่ือนำมาใชสงเสริม สนับสนุน พัฒนาธุรกิจ 

อุตสาหกรรม และบริการดานชีววิทยาศาสตร 

๕. เปนศูนยกลางในการประสานงานเพื่อพัฒนาผูประกอบการดานชีววิทยาศาสตรของ ศลช. และ

ดำเนินการพัฒนาผูประกอบการในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการพัฒนาผูประกอบการโดยใชกระบวนการโดยเฉพาะ 

ไดแก เภสัชภัณฑ เซลลบำบัด โภชนเภสัชภัณฑ เวชสำอาง เทคโนโลยีเครื่องมือแพทย และหุนยนต 

๖. เผยแพรขอมูลธุรกิจอุตสาหกรรม ตลอดจน ขอมูลดานการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตร 

๗. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

๘. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานบริหารทรัพยสินทางปญญา 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. ใหบริการคำปรึกษาดานการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาแกหนวยงานภายในและภายนอกองคกร 

๒. บริหารทรัพยสินทางปญญาที่เปนกรรมสิทธิ์ของ ศลช. ประกอบดวยการกำหนดยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยสินทางปญญาของ ศลช. การประเมินมูลคาทรัพยสินทางปญญา การจดทะเบียนหรือจดแจงเพ่ือใหไดรับ



 

๑๐/๑๓ 

คุมครองทรัพยสินทางปญญา การเจรจาตอรองเพ่ือประโยชนในทรัพยสินทางปญญา และติดตามการบริหาร

ทรัพยสินทางปญญาดังกลาว  

๓. สรางขีดความสามารถของบุคลากรดานชีววิทยาศาสตรในการบริหารทรัพยสินทางปญญาทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร 

๔. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

๕. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

๑๐. โปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑและเซลลบำบัด (Pharmaceuticals & Regenerative Medicine : 

PHARMAGEN) 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. สนับสนุนและจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาผลิตภัณฑยา ชีววัตถุ ผลิตภัณฑการแพทย ข้ันสูง 

(Advanced Therapy Medicinal Products : ATMPs) จี โนมิกส และผลิตภัณฑธรรมชาติเพื่อเปนยาหรือ

นวัตกรรมสมุนไพรเพ่ือรักษา บำบัด บรรเทา   

 ๒. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรขององคกร รวมทั้ง

บริหารจัดการโครงการภายใตความดูแลอยางเบ็ดเสร็จจนสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 

๓. ใหคำปรึกษาแกนักวิจัย นักธุรกิจ นักลงทุน ที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑตามขอ ๑ ตลอดหวงโซคุณคาการ

พัฒนาผลิตภัณฑ หรือบริการ  

๔. บริหารจัดการโครงสรางพื้นฐาน หรือ ฐานขอมูล พัฒนาระบบนิเวศนธุรกิจ ระบบ กลไก ที่เกี่ยวของ  

เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อน ใหเกิดการใชประโยชน รวมถึงสนบัสนุน ดำเนินการ ใหเกิดการยกระดับมาตรฐาน   

๕. บริหารจัดการคลัสเตอร ผลิตภัณฑหรือบริการ ที่เก่ียวของ รวมถึงสรางเครือขายความรวมมือ และความ

เชื่อมโยงกับหนวยงานภาครัฐ เชน ดานกฎระเบียบ ดานขอมูลขาวสารและองคความรู การพัฒนาบุคลากร ที่

เก่ียวของ 

๖. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือดำเนินการกิจกรรมที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑ

หรือบริการ เชน กิจกรรมจับคูธุรกิจ กิจกรรมสรางเครือขายความรวมมือ หรือ เครือขายการลงทุน เปนตน   

๘. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑/๑๓ 

๑๑. โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทยและหุนยนตทางการแพทยขั้นสูง  

(Advanced Medical Device Technology & Medical Robotics: ARM) 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. สนับสนุนและจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทยและหุนยนตทางการแพทยขั้นสูง 

๒. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรขององคกร รวมทั้ง

บริหารจัดการโครงการภายใตความดูแลอยางเบ็ดเสร็จจนสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 

๓. ใหคำปรึกษาแกนักวิจัย นักธุรกิจ นักลงทุน ที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑเครื่องมือแพทยและหุนยนตทางการ

แพทยขั้นสูง ตลอดหวงโซคุณคาการพัฒนาผลิตภัณฑ หรือบริการ  

๔. สนับสนุนสงเสริมอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย และหุนยนตทางการแพทยใหไดมาตรฐานสากล รวมถึง

สรางระบบงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทยท่ีไดมาตรฐาน ISO 13485 และมาตฐานสากลอื่นๆ ท่ี

เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๕. บริหารจัดการ ดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวของ รวมถึงเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี

เครื่องมือแพทยและหุนยนตทางการแพทยเกิดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๖. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

๗. บริหารจัดการผลิตภัณฑหรือบริการ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือและความเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 

๘. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 

๑๒. โปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑและเวชสำอาง  (Nutraceuticals and Cosmeceuticals) : 

NUCOS  

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. สนับสนุนและจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาธุรกิจเพื่อผลักดันการนำนวัตกรรมดานโภชนพันธุศาสตร

และเวชสำอางสูการใชประโยชนเชิงพาณชิย  

๒. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรขององคกร รวมทั้ง

บริหารจัดการโครงการภายใตความดูแลอยางเบ็ดเสร็จจนสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 

๓. ใหคำปรึกษาแกนักวิจัย นักธุรกิจ นักลงทุน ที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑตามขอ ๑ ตลอดหวงโซคุณคาการ

พัฒนาผลิตภัณฑ หรือบริการ  

๔. บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน หรอืฐานขอมูล พัฒนาระบบนิเวศนธุรกิจ ระบบ กลไก ที่เกี่ยวของ เพื่อให

เกิดการขับ เคลื่อน เรงรัดการนำผลงานน วัตกรรมสูการขยายผลในระดับ อุตสาหกรรม เกิดการใช

ประโยชน รวมถึงสนับสนุน ดำเนินการ ใหเกิดการยกระดับมาตรฐาน   

๕. บริหารจัดการผลิตภัณฑหรือบริการ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือและความเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน  

๖. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 



 

๑๒/๑๓ 

๑๓. ฝายการใชประโยชนนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Innovation Utilization for 

Socioeconomics : IUS) 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. งานบูรณาการทางดานสุขภาพเพ่ือการประยุกตใชเทคโนโลยีทางการแพทยและอุตสาหกรรมชีววิทยา

ศาสตรในพื้นที่เปาหมาย 
๒. ผลักดันองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือการบริการสุขภาพ ใหสอดคลองกับนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรขององคกรสูการนำไปใชประโยชนในดานเศรษฐกิจและสังคม 

๓. ถายทอดและเผยแพรสื่อสารหรือการบริการทางสุขภาพ รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีจนสัมฤทธิ์ผล 

พัฒนาสูเชิงพาณิชยและนำไปใชงานจริงตามพ้ืนที่เปาหมาย 

๔. ดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของ รวมถึงเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม

เทคโนโลยี หรือการบริการทางการแพทยและสุขภาพใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูพ้ืนที ่

๕. รวมกับพันธมิตรในการนำนวัตกรรมมาใชบริหารจัดการขอมูลดานสุขภาพสูการใชงานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน และพัฒนาใหเกิดประโยชนตอผลิตภัณฑ รวมถึงการบริการดานสุขภาพสงเสริม

คุณภาพชีวิตของประชาชนไดอยางทั่วถึง 

๖. สรางเครือขายความรวมมือและความเชื่อมโยงกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในการ

สงเสริมกลไกเรงการพัฒนาและผลักดัน องคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือการบริการดานสุขภาพ รวมถึงการ

ใหคำแนะนำและติดตามงานท่ีเก่ียวของเพื่อเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมและการนำไปใชในพ้ืนท่ีเปาหมาย

อยางยั่งยืน 

๗. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

๑๔. กลุมภารกิจ YMID/EPI 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

๑. ประสานเครือขายและผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของเพ่ือผลักดันแผนและนโยบายระดับชาติดานความมั่นคงดาน

สุขภาพ การปองกันการเกิดโรคระบาดและโรคอุบัติใหมใหสามารถนำสูการปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

๒. ผลักดันและสนับสนุนเทคโนโลยีทางการแพทยเพื่อนำไปสูการขยายผลและใชงานจริงสนับสนุนศักยภาพ

การทำงานหนวยบริการสาธารณสุขดานโรคระบาดและโรคอุบัติใหมท้ังในปจจุบันและในอนาคต  

๓. พัฒนากลไกการนำนวัตกรรมที่มีอยู ไปใชประโยชนและเสริมศักยภาพการทำงานหนวยบริการ

สาธารณสุขดานโรคระบาดและโรคอุบัติใหมท้ังในปจจุบันและในอนาคต  

๔. บูรณาการความรวมมือท้ังในองคกร และนอกองคกร   เชื่อมตอการทำงานเพ่ือรวมกันพัฒนานวัตกรรม

และบริการเพื่อรองรบัการเกิดโรคระบาดและโรคอุบัติใหมในอนาคต  

๕. วิเคราะหขอมูล และจัดทำฐานขอมูลดานนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับโรคระบาดและโรคอุบัติใหมท้ังใน

ปจจุบันและในอนาคต เพ่ือรองรับนโยบายและการเตรยีมพรอมสำหรับอนาคต  

๖. สรางเครือขายความรวมมือและความเชื่อมโยงกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพ้ืนที่ 

YMID 



 

๑๓/๑๓ 

๗. ดาํเนินการตามโครงกร/พนืทเีชิงยุทธศาสตรต์ามทไีดร้บัมอบหมาย   

๘. งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 

 


